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Badanie pracodawcow
Bilans Kapitatu Ludzkiego 3.0

Strategie rekrutacyjne Kompetencje i inwestowanie

N L W rozwo6j pracownikow
* sposoby poszukiwania pracownikéw

+  trudnosci rekrutacyjne * wymagania kompetencyjne i tatwos¢ ich
. i . . pozyskania
* wymagania ogoblne zwigzane z kandydatami L .
* sposoby rozwijania kompetencji
* zatrudnianie obcokrajowcéw i os6b

z niepetnosprawnogciami * utrudnienia dziatan rozwojowych

* strategie wellbeingowe

Innowacyjnos¢ firm + onbording w firmach
* charakterystyka dziatan

innowacyjnych Automatyzacja i Al w firmach
* trendy i zjawiska wptywajgce na dziatalnos$¢

firm * procesy automatyzacji w firmach

+  strategie budowania kapitatu ludzkiego ° gotowosc i stosowanie rozwigzan Al

w reakcji na trendy i zjawiska

Postrzeganie réznic
miedzypokoleniowych przez
menadzerdow firm

Raportowanie ESG

* przygotowanie firm do raportowania ESG

. raporty ESG - szansa czy utrudnienie . rézne pOkOlenia praCOWnikéw w firmach
dziatalnosci * czy jest to obraz stereotypowy pokolen?

Informacje o badaniu

CEL: ocena wymagan w zakresie OSOBY BADANE: przedstawiciele REALIZACJA: badanie
kapitatu ludzkiego (kompetendji), strategii firm (kierownicy, menadzerowie) kwestionariuszowe (ankieta
rozwijania kapitatu ludzkiego oraz czynnikéw zatrudniajacych przynajmniej 2 osoby CAPI, CAPI on-line CATI, CAWI),
zewnetrznych wptywajacych na potrzeby trzy edycje badania. Pierwsza
kompetencyjne edycja Il kwartat 2025 r.

Projekt realizowany jest w ramach wspotpracy PARP oraz CEAPP UJ.
Wiecej o projekcie na stronie: bkl.parp.gov.pl
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