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Badanie osdob dorostych
Bilans Kapitatu Ludzkiego 3.0

Praca zawodowa

« formalna charakterystyka pracy

+ zadowolenie z pracy i odczucia z nig
zwigzane

* relacje z cudzoziemcami w miejscu pracy

* postrzeganie zawodoéw i relacji
z przetozonymi w kontekscie pfici

* poszukiwanie pracy

* podzial obowigzkéw
domowych/rodzinnych i zawodowych
w zwigzkach

+ zakonAczenie kariery zawodowej,
przechodzenie na emeryture, praca po
osiggnieciu wieku emerytalnego

Wartosci i cechy osobowe

* wyznawane wartosci majgce
zwigzek z pracg zawodowa

* cechy osobowosci

* stan zdrowia

Informacje o badaniu

CEL: wielowymiarowa ocena
kapitatu ludzkiego wsrdd dorostych
Polakéw pod katem ich kariery zawodowe;j,
kompetencji, wartosci i postaw

OSOBY BADANE: osoby doroste
w wieku 18-69 lat

Kompetencje i preferencje
zwigzane z praca

* zobiektywizowany pomiar
kompetencji kognitywnych/stownych
i komputerowych

¢ samoocena zestawu kompetencji

+ preferencje wzgledem rodzaju
wykonywanej pracy

Wyksztatcenie i rozwijanie

kompetencji

* poziom wyksztatcenia, kierunek,
uzytecznos¢ zawodowa

* sposoby rozwijania
kompetencji po ukonczeniu
edukacji

* znajomos¢ jezykéw obcych
* wykorzystanie sztucznej

inteligencji w pracy zawodowej
i w celach prywatnych

REALIZACJA: badanie

kwestionariuszowe (CAPI, CAPI
online, CAWI), trzy edycje badania,
pierwsza edycja Il kwartat 2025 r.

Projekt realizowany jest w ramach wspotpracy PARP oraz CEAPP UJ.

Wiecej o projekcie na stronie: bkl.parp.gov.pl
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